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PEYZAJ SEKTORU DERNEGI (PEYSED) TUZUGU

MADDE 1 - DERNEGIN ADI VE MERKEZi
1.1. Dernegin Adi:
Dernegin adi: "PEYZAJ SEKTORU DERNEGI"dir.

Dernegin kisa adi ve markasi "PEYSED"dir. Dernek, tim yazismalarinda, logolarinda ve sektorel
temsilinde bu isimleri kullanir.

1.2. Dernegin Merkezi:
Dernegin Merkezi iZMiR’dir.

Dernek, genel kurul karari ile yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir; yonetim kurulu karari ile
temsilcilikler olusturabilir.

1.3. Adres Degisikligi:

Merkez dahilinde, yerlesim yerindeki adres degisikligini yapmaya Y 6dnetim Kurulu tam yetkilidir. Yapilan
adres degisikligi, 30 gun icinde mulki idare amirligine bildirilir.

1.4. Faaliyet Kapsamiu:

Dernek, merkezi izmir olmakla birlikte, Tiirkiye'nin tim illerinde ve uluslararasi alanda (éncelikli olarak
Avrupa Birligi, Orta Dogu, Turk Cumhuriyetleri vb.) peyzaj mimarligi sektoérinin tim calisma
konularinda (kentsel ve kirsal peyzaj planlama& tasarim & uygulama, peyzaj yonetim, peyzaj onarim,
peyzaj koruma, bitki materyali Gretim & yetistirme ve pazarlama, yapisal materyal tretim ve pazarlama,
iklim degisikligi, karbon yonetimi, doda & ¢evre koruma, kiiltirel miras, turizm ve rekreasyon, vb) ve
ilgili olabilecek diger sektér ve konularda faaliyet yurGtar.
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MADDE 2 - DERNEGIN HEDEF ve AMACLARI

2.1. Temel Hedef (Vizyon)

Dernek; peyzaj mimarhdi disiplini kapsaminda faaliyet gésteren tim sektdrler/ paydaslar
(akademisyenler, mesleki disiplinler, ureticiler, firmalar, uygulayicilar, vatandaglar vb) arasinda
koordinasyon ve isbirligini gelistirmek, profesyonel bir dayanisma agi kurarak entegrasyonu saglamak,
etik cergevesinde ulusal ve uluslararasi standartlarla kaliteyi artirmak, mesleki, bilimsel ve egitsel
etkinlikler gerceklestirmek ve sertifikalandirmak, Ulusal ve Uluslararasi olgekte projeler Gretmek ve
sektorel dlcekte ¢ok yonli katma deger olusturmaktir.

2.2. Diger Amagclar: Temel hedeflere ulasmak icin éngérilen diger amaglar ise su sekildedir.

Ekonomik ve Ticari Amaglar:

Uyeler arasi stratejik is birlikleri ve ortak proje gelistirme kiltiriinii giiglendirmek
Uyelerin ekonomik cikarlarini korumak, haksiz rekabeti ve kayit disi ekonomiyi engellemek.
Ortak satin alma ve teknoloji paylasimi yoluyla maliyetleri distrmek, verimliligi artirmak.

Tuzik hedef/amaclar ve faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin ihtiyagc duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

Peyzaj Sektoériinde Evrensel, Kurumsal ve Mesleki Etik ¢cergevesinin gelismesini saglamak,

Peyzaj sektoriinde staj, girisimcilik, mesleki islendirme vb. konularda yardimci olmak,

Bilimsel, Teknik ve Mesleki Amaglar

Mesleki konularda Bilimsel ve Teknik Standart Kilavuzlari hazirlamak.
PEYSED Teknik Sartnamesi'ni sektorel referans dokiiman olarak kabul ettirmek.

Peyzaj uygulamalarinda "Ustalik ve Yetkinlik" tescili yaparak, sertifikasyon belgelendirme ile
vasifsiz is guclnln sektdre verdigi zarari en aza indirmek.

Kaliteli ve yerli bitki Gretimini ve kullanimini destekleyen uygulamalar ve projeleri dncelikli olarak
tesvik etmek, disa bagimlihgi azaltmak ve milli sermayenin korunmasina katkida bulunmak.

iklim degisikligi etklerini azaltma ve uyum siirecine ve karbon ayak izini azaltan gevre dostu
uygulamalari, doga/cevre koruma ve biyocesitliligin korunmasini saglamak.

Peyzaj proje ve uygulamalara iligskin kalite standart ve performans o6lclimlerinin yapilmasina
saglamak ve desteklemek,

Ulusal ve uluslararasi sektorel fuarlar dizenlemek veya paydas olarak katilim saglamak.

Sektorde ihtiya¢g duyulabilecek her turli peyzaj malzeme, yapi, donati ve mobilyalarin vb.
standartlara uygun Laboratuvar ve Test Hizmetleri sunmak.

Peyzaj, ekoloji ve doga/cevre koruma, iklim degisikligi, kultirel miras gibi konularda yarigmalar
ve dduller dizenlemek.

Peyzaj sektorinde haksiz rekabeti azaltmak ve mesleki emegi korumak,

Ar Ge ve inovasyon calismalarina katkida bulunmak,
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Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla proje hazirlamak ve uygulamak.

Peyzaj sektorinin tim slreclerinde yetkin ve egitimli kisilerin tarafindan yuratiimesini
saglamak,

Savunuculuk ve Temsili Amaglar:

Hukamet, yerel ydnetimler ve ilgili kamu kuruluslar nezdinde savunuculuk ve temsil faaliyetleri
yurtutmek.

Peyzaj sektdrdeki gelismeleri takip ederek ilgili kurum ve kuruluslara gériis sunmak ve raporlar
hazirlamak.

Peyzaj Mimarhgi sektérinin sadece bir "slsleme" veya “bitkisel dizenleme” degil, 6zellikle
"saglikli, kaliteli ve yasanabilir yapili gevre Ureten ve gelistiren bir zorunlu bir sektér" oldugunu
kamuoyuna anlatmak ve farkindaliklarini artirmak.

Kamu ihalelerinde ve 6zel proje sureclerinde PEYSED standartlarinin bir referans noktasi
olmasini saglamak.

Peyzaj sektoru iligkili diger derneklerle veya vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek icin igbirligi yapmak ve platformlar olusturmak,

Dijital Donusum ve Yenilik Amaglar:

Peyzaj sektoriinde dijital donisim hizlandirmak;

Yapay zeka, akilli peyzaj uygulamalari ile c¢evre teknolojilerinin sektér uygulamalarina
entegrasyonunu tesvik etmek.

Sosyal ve Kiiltirel Amaglar

Sektorel olgekte Mesleki gelisim ve uzmanlasmayi destekleyen sertifikali bilimsel ve egitsel
etkinlikler (Kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, calistay ve panel vb)
gerceklestirmek,

Sektorler arasinda bilgi ve deneyim paylasimini tesvik etmek,

Sosyal iletisim ve motivasyon gelistiriimesine yonelik etkinlikler (yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.) dizenlemek veya Uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

Dernek faaliyetleri ve mesleki boyutta gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman rapor ve
yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, erisebilirligini saglamaya yonelik
gazete, dergi, kitap ve bllten gibi yayinlar ¢ikarmak,
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MADDE 3 - FAALIYETLER (CALISMA KONULARI VE BiCiIMLERI)

Dernek, tizikte belirtilen hedef ve amaglarini gerceklestirmek Gzere asagidaki kapsaml faaliyetleri
yuratar:

1. Sektdrel Network olusturmak amaciyla, yurtici ve yurtdisi dernekler ticaret odalari, sanayi odalari,
meslek odalari ve sivil toplum kuruluglari ile stratejik ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagsmak.

2. Sektorel Olcekte Uyeler arasi veya Uyeler ile musteriler arasindaki mesleki uyusmazliklarda
uzlastirma ve arabuluculuk mekanizmasi olusturmak ve baglayici olmayan uzlasi Onerileri
sunmak.

3. Kamu ve 06zel sektor ihalelerini takip ederek Uyeleri bilgilendirmek ve gerektiginde is birligi
platformlarinin olusturulmasini desteklemek.

4. Peyzaj uygulama, izleme ve bakim standartlarini iceren PEYSED Teknik Sartnamesi:dokimani
periyodik olarak glincellemek ve sektorel referans haline getirmek.

5. Belirli standartlari karsilayan projelere, uygulamalara, trlnlere ve firmalara "PEYSED Uygunluk
SertifikasI" veya "Kalite Onay1" vermek.

6. Peyzaj sektorunde dijital dontusimu hizlandirmak; yapay zeka, akilli peyzaj uygulamalari (sulama
ve aydinlatma sistemleri, bitki Uretimi ve koruma vb) ile cevre teknolojilerinin sektor
uygulamalarina entegrasyonunu tesvik etmek ve Ar &Ge calismalari yapmak

7. "PEYSED Akademi" ¢atisi altinda meslek gruplarina, teknik personel, bahgivan, ve saha sefi gibi
konularda, sertifikal yetistirme egitim programlari dizenlemek.

8. Sertifikali bilimsel ve egitsel etkinlikler (Kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, calistay
ve panel vb) dizenlemek

9. Geng¢ PEYSED kapsaminda gelecegin peyzaj profesyonellerini dernek catisi altinda toplamak,
onlara staj, girisimcilik ve is imkanlari yaratmak.

10. Peyzaj sektoriine yonelik Ar Ge ve inovasyon calismalarina katkida bulunmak, Ulusal (Tubitak,
Kalkinma Ajanslari, TKDK vb) ve uluslararasi (AB, diger fonlar vb) kaynaklarla proje hazirlamak
ve uygulamak

11. 5072 sayil Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikimleri
sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yaratmek,

12. iklim degisikligi uyum stireci, karbon hesaplama ve yénetimi ve nétr karbon hedef calismalari
yapmak ve ulke genelinde tanitmak, uygulamak ve onay vermek,

13. Avrupa yesil mutabakat kapsaminda Agroforestry, kent tarimi, karbon ciftciligi, doga koruma,
kultarel miras, vb konularinda proje uretmek, uygulamak ve etkinlikler organize etmek

14. Peyzaj Sektorune yonelik Dergi, gazete, bulten, teknik rehber, kitap brigsir ve dijital icerikler
uretmek ve sektorel bilgi birikimini (know-how) tabana yaymak.

15. Ulusal ve uluslararasi diizeyde peyzaj ve dig mekan fuarlar dizenlemek veya mevcut fuarlarda
"PEYSED Koyu/Alani/standi" olusturarak tyelerin toplu temsilini saglamak.

16. Musteri farkindaligi ve bilinci olugturmaya yonelik "At Least One Garden" (En Az Bir Bahge)
vizyonuyla, bireysel ve kurumsal musterilerin kaliteli peyzaj hizmetine olan talebini artiracak
kampanyalar yaratmek.
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17. Peyzaj sektérinde faaliyet gésteren firmalarla anlagsmalar yaparak proje, uygulama, bakim, bitki
materyali, glbre, torf, saksi, sulama ekipmani gibi konularda toplu alim anlagsmalari yaparak
uyelere indirim avantaji saglamak.

18. Dernege gelir saglamak amaciyla sosyal tesisler, lokal, isletme veya vakif-kooperatif yapilar
kurmak.

19. Uyeler arasi bagi gliglendirmek igin teknik geziler, galalar, spor turnuvalari ve sektoérel
dayanisma yemekleri dizenlemek.

20. Peyzaj, ekoloji/cevre, doda koruma ve kiltlrel miras vb alaninda yarismalar ve &duller
dizenlemek

21. Uyelerin kullanabilecedi standart sézlesme taslaklari (Peyzaj Uygulama ve Bakim Sézlesmesi)
hazirlamak ve hukuki danismanlik saglamak.

22. ligili kanun ve yoénetmeliklerin hazirlanma siireglerinde sektérel gériis bildirmek, taslaklar
hazirlamak ve Ankara nezdinde savunuculuk ve temsil faaliyetleri ylritmek.

23. Sektordeki gelismeleri takip ederek ilgili kurum ve kuruluslara géris sunmak amaciyla raporlar
hazirlamak.

24. Dernedin hedef ve amag ve faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin saglikli bir ¢alisma ortamini
saglamak, her tirll teknik arag ve gereci, demirbas ve temin etmek,

25. Sektorde ihtiyag duyulabilecek her tirli peyzaj malzeme, yapi, donati ve mobilyalarin
vb.standartlara uygun Laboratuvarlar kurmak ve Test Hizmetleri sunmak.

26. Yurticinden ve yurt disindan yasal ve gerekli izinler alinmak sartiyla bagis kabul etmek ve
yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak.

27. Tlzuk hedef ve amaclarinin gercgeklestiriimesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve igletmek,

28. Uyelerigin faaliyetlerin sirdirilebilmesi ve yararlanmalari icin lokal, sosyal ve kiltiirel tesisler
kurmak, agmak ve bunlari tefris etmek,

29. Uyelerin sosyallesmesi ve bos zamanlarini degerlendirme kapsaminda yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek

30. Ulusal ve uluslararasi sektorel fuar, sergi, atélye vb dizenlemek ve paydas olarak katilim
saglamak.

31. Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyacglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

32. Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler agmalk,
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MADDE 4 - UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

4.1. Uye Olabilme Kosullar:

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag, vizyon ve ilkelerini benimseyen her gercek veya tuzel
kisi dernege Uye olabilir. Ozellikle su alanlarda faaliyet gésterenler dnceliklidir:

e Peyzaj Mimarlari, Ziraat Miihendisleri, Orman Miihendisleri, Mimarlar, ic Mimarlar
o Sus bitkisi Ureticileri ve fidanlik isletmecileri.

o Peyzaj sektdriinde yapisal malzmeler, donati ve mobilya Ureticileri ve isletmecileri
o Sektére malzeme (sulama, aydinlatma, tas, ahsap vb.) saglayan tedarikgiler.

e Peyzaj uygulama,koruma, onarim, bakim ve tasarim firmalari.

4.2. Yabanci Kisiler:

Yabanci gercgek kisilerin Gye olabilmesi icin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir. Onursal
dyelik icin bu kosul aranmaz.

4.3. Bagvuru ve Degerlendirme:

o Yazih Gyelik bagvurusu, PEYSED Vizyon Belgesi'ne baglilik beyant ile birlikte Yénetim Kurulu'na
sunulur.

e Yonetim Kurulu, bagvuruyu en ge¢ 30 gun icinde "kabul" veya "red" seklinde karara baglar.

* Red karari gerekgeli bicimde Yonetim Kurulu kayitlarina islenir ve ilgili adaya yazili olarak teblig
edilir. llgili aday bir sonraki genel kurulda itiraz hakkina sahiptir.

Not: Basvuruda atifta bulunulan PEYSED Vizyon Belgesi, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlamakta olup
dernegin resmi web sitesinde kamuoyuna agik olarak yayimlanir.

4.4. Tuzel Kisi Temsili:

Tlzel kisinin (Sirket/Kooperatif vb.) Gye olmasi halinde, yo6netim kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirdigi kisi oy kullanir. Temsilcinin degismesi durumunda dernege yazih bildirim yapilmasi
zorunludur.

4.5. Uyelik Sicili:

Basvurusu kabul edilen her Uye, Uye kayit defterine ve DERBIS sistemine kaydedilir. Uyelik numarasi
ve PEYSED Uyelik Belgesi verilir.



MADDE 5 - UYELIK TURLERI
5.1. Asil Uyelik:
e Dernegin tim hak ve yukumlultklerine sahip olan tyelerdir.
o Secgme ve segilme hakkina sahiptirler.
o Girig aidatini ve yillik Gyelik aidatini 6demekle yukumludurler.

o PEYSED'in sundugu tim ticari avantajlardan, ortak satin alma havuzlarindan ve stratejik is birligi
imkanlarindan éncelikli yararlanirlar.

5.2. Onursal Uyelik:

e Dernege maddi, manevi veya bilimsel anlamda olaganustu katki saglayan kisilere veya sektore
uzun yillar hizmet etmig "Ustad"lara yonetim kurulu karariyla verilir.

e Onursal tyelerin se¢cme ve segilme hakki yoktur.

o Aidat 6deme zorunluluklari yoktur; ancak dernegdin faaliyetlerine ve toplantilarina danisman
sifatiyla katilabilirler.

5.3. Kurucu Uyelik:
e Dernegin kurulus bildiriminde imzasi bulunan asil Gyelerdir.

o Dernegin ilk genel kuruluna kadar "Gegici Yonetim Kurulu" olarak dernegi her tlrli yasal stirecte
temsil ederler.

5.4. Aday Uyelik (Opsiyonel):

e leride sektdre girmek isteyen 6grenciler (Geng PEYSED kapsamindakiler) veya sektére yeni
giris yapmis isletmeler icin "izleme sureci" niteligindeki Uyelik tlridar. Teknik Kurul'un olumlu
gorusl ve Yoénetim Kurulu karari ile asil Uyelige gecis saglanir.
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MADDE 6 - UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA
6.1. Uyelikten Cikma:

Her (iye, diledigi zaman yazil bildirimde bulunmak kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. istifa
dilekgesi yonetim kuruluna ulastiginda Gyelik iligkisi sona erer. Ancak istifa, Uyenin dernege olan
birikmis aidat ve diger mali yukimlulikleri ortadan kalkmaz.

6.2. Uyelikten Gikarilma Sebepleri:

Asagidaki durumlarda Uye, Yonetim Kurulu karari ile dernekten ihrag edilebilir:

1.

Etik ve Marka Zarari: PEYSED'in mesleki etik kurallarina, vizyon manifestosuna aykiri hareket
etmek veya "haksiz/kalitesiz uygulama" yaparak dernedin marka degerini zedelemek.

Yasal Aykirihk: Kayit digi iscilik calistirmak, ihale yolsuzluguna karismak veya sektorel
kanunlara muhalefet etmek.

Mali ihmal: Yazili veya sézlii uyarilara ragmen 1 yil boyunca (iyelik aidatini ddememek.

Devamsizlik: Gecerli bir mazeret sunmaksizin Ust Uste 3 genel kurula veya kendisine verilen
gorev toplantilarina katilmamak.

Teknik Sartname ihlali: PEYSED Teknik Sartnamesi'ne kasten aykiri uygulama yaparak
musteri magduriyeti yaratmak.

6.3. itiraz Siireci:

Cikarilma karari, gerekgeleriyle birlikte liyeye yazili olarak teblig edilir. Uye, ilk genel kurulda bu karara
itiraz edebilir. Genel Kurul'un karari kesindir.

6.4. Mali Sonuglar:

Cikan veya cikarilan Gye, dernegin mal varligi Gzerinde higbir hak iddia edemez. Daha 6énce 6denmis
aidat ve bagislar iade edilmez (irat kaydedilir).
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MADDE 7 - DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin hedeflerine ulagsmasi ve seffaf bir ydnetim sergilemesi icin asagidaki organlar olusturulmustur:

7.1. Zorunlu Organlar:

1.
2.
3.

Genel Kurul: Dernegin en yetkili karar ve denetim organidir.
Yonetim Kurulu: Dernegin yurtutme ve temsil organidir.

Denetim Kurulu: Demegin i¢ denetimini saglayan organdir.

7.2. istege Bagl ve Danigma Organlar:

4.

7.

Disiplin ve Etik Kurulu: Uyelerin etik kurallara ve PEYSED standartlarina uyumunu denetler;
yaptirim énerileri sunar.

Danisma Kurulu: Sektorln tecribeli isimlerinden ve akademisyenlerden olusur; stratejik vizyon
gelistirir. (Isim birligi saglanmistir).

Teknik Kurul: PEYSED Teknik Sartnamesi'ni glinceller, saha denetimleri yapar ve kalite onayi
(sertifikasyon) sureclerini yonetir.

Geng PEYSED Kurulu: Geng profesyonellerin ve 6grencilerin sektdre entegrasyonu igin galisir.

7.3. Diger Galisma Gruplari:

Yonetim Kurulu, faaliyetlerini etkinlestirmek amaciyla; "Bitki Uretim Calisma Grubu", "Pazarlama ve
Savunuculuk Calisma Grubu", "Uluslararasi lligkiler Calisma Grubu" vb gecici veya kalici farkli
faaliyetler igin calisma gruplari kurabilir.



MADDE 8 - GENEL KURUL
8.1. Tanim ve Niteligi:

Genel Kurul, dernek asil Uyelerinden olusan en yetkili karar ve denetim organidir. Dernegin tizugunu
degistirmek, organlarini segmek ve dernegdin gelecedine dair en kritik kararlari almakla gorevlidir.

8.2. Toplanma Zamani:

e Olagan Genel Kurul: Her 3 yilda bir, TEMMUZ ay: icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek
gln, yer ve saatte toplanir.

o Olaganustii Genel Kurul: Yénetim veya denetim kurulunun gerekli gordigu hallerde veya
dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi Gizerine en ge¢ 30 gln i¢inde toplanir.

8.3. Cagn Usuli:

Yoénetim kurulu, genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler. Uyeler; en az 15 giin
Oonceden, gunu, saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.

8.4. Toplanti Yeter Sayisi:

Genel kurul, katilma hakki bulunan udyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve demegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir. Cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan tye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

8.5. Gorev ve Yetkileri:

Dernek organlarinin (Yénetim, Denetim, Disiplin vb.) segilmesi.
Tlzukte degisiklik yapiimasi.

Yénetim ve denetim kurullari raporlarinin gértsilmesi ve ibra edilmesi.

Gelecek dénem butgesinin onaylanmasi.

ok~ wbh =

Dernek igin tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcutlarin satiimasi hususunda yénetim
kuruluna yetki verilmesi.

iktisadi isletme, vakif veya federasyon kurma kararlarinin alinmasi.

Dernegin feshedilmesi ve mal varliginin tasfiyesi.

Uyelikten ¢ikarma kararlarina yapilan itirazlarin kesin karara baglanmasi.
8.6. Elektronik Genel Kurul:

Genel Kurul toplantilari, fiziki ortamda veya Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi teknik altyapi ile elektronik
ortamda ya da karma duzende yapilabilir. Elektronik katilim ve oylama usulleri, i¢ yonetmelikle
dizenlenir.
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MADDE 9 - YONETiM KURULU
9.1. Teskili:

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen 7 asil ve 7 yedek tUyeden olusur. Yoénetim
kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bdlisimu yaparak; Baskan, Baskan Vekili,
Genel Sekreter ve Sayman'i belirler.

9.2. Gorev Siiresi ve Toplantilar:

Yonetim kurulu gorev suresi 3 yildir. Kurul, en az ayda bir kez (fiziki veya online) nceden belirlenen
glnde toplanir. Toplanti, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarin esit gtkmasi halinde Baskan'in oyu belirleyicidir. Ust Uste ti¢ Yénetim Kurulu
toplantisina mazeretsiz katilmayan Gye, gérevinden c¢ekilmis sayilir; yerine siradaki yedek tye gagrilr.

9.3. Gorev ve Yetkileri:

1. Dernegi her tirlG resmi ve 6zel makamlar nezdinde temsil etmek veya bu hususta Uyelerinden
birine veya bir Gguncu kigiye yetki vermek.

Genel kurul kararlarini uygulamak.

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bltgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak.

Uyelik bagvurularini karara baglamak; tyelikten gikarma islemlerini yiritmek.

Dernegin operasyonel birimlerini (Gen¢ PEYSED, Teknik Kurul vb.) yénetmek, personeli ise
almak veya isten gikarmak.

PEYSED Teknik Sartnamesi'nin uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak.
7. Tuzagun verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
9.4. Yedek Uyelerin Goéreve Gagrilmasi:

Yoénetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerle bosalma oldugu takdirde, genel kurulda
aldigi oy sirasina goére yedek uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

9.5. Cikar Catismasi:

Yonetim Kurulu Uyeleri, demek adina vyuritilen faaliyet veya alimlardan sahsi ticari menfaat
saglayamaz. Cikar ¢atismasi riski bulunan glindem maddelerinde ilgili iye oylamaya katilamaz ve bu
durum toplanti tutanagina iglenir.

1



MADDE 10 — DENETIM KURULU
10.1. Teskili:

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Denetim kurulu,
secimden sonraki ilk toplantisinda bir bagkan secer.

10.2. Gorev ve Yetkileri:

1.

Dernegin tizugunde gosterilen amag¢ ve bu amacin gergeklestiriimesi igin surdurulecegi
belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gésterip géstermedigini denetlemek.

Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiztgunde tespit edilen esas ve usullere goére denetlemek.

Denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yoénetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a
sunmak.

10.3. Denetim Usulii:

Denetim kurulu, dernegin i¢ denetimini en ge¢ yilda bir kez yapar. Denetim sirasinda, her tirli belge
ve kaydin ibraz edilmesini yonetim kurulundan isteyebilir.

10.4. Toplanti Yeter Sayisi:

Denetim Kurulu Gyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
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MADDE 11 - DANISMA KURULU

11.1. Tanim ve Amag:

PEYSED Danisma Kurulu, dernegin stratejik beyni ve vizyon gelistirme organidir. Dernegin ana
hedefleri dogrultusunda ydnetim kuruluna rehberlik etmek, makro dizeydeki sektdrel sorunlar icin
¢6zum Onerileri Uretmek amaciyla kurulmustur.

11.2. Teskili:

Danisma Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan segilen ve sektdrde en az 15 yil deneyimi olan dernek
Uyeleri, akademik kariyeri olan uzmanlar, emekli Ust dizey burokratlar veya dernege buyuk katki
saglamis duayenlerden olusur. Kurul 5 kisiden mutesekkildir.

11.3. Gorevleri:
1. Peyzaj sektérinln kisa-orta ve uzun vadeli yillik stratejik yol haritasini hazirlamak.
2. Yonetim kuruluna, dernegin marka degerini artiracak projeler 6nermek.
3. Kamusal savunuculuk ve temsil faaliyetlerinde dermegi temsil guctiyle desteklemek.
4

Sektorel glincel egilimleri (akilli sehirler, agroforestry, dikey bahgeler, iklim krizi vb.) takip ederek
dernek Uyelerini bilgilendirecek raporlar hazirlatmak.

5. Dernegin kurumsal kimligini ve PEYSED Teknik Sartnamesi vizyonunu koruyucu tavsiye
kararlari almak.

11.4. Calisma Esaslari:

Danisma Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Toplantilara Yénetim Kurulu Baskani veya
goérevlendirecedi bir Uye katilarak kurullar arasi iletisimi saglar. Danisma Kurulu kararlari tavsiye
niteligindedir; ancak yonetim kurulunca éncelikli degerlendirilir.
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MADDE 12 - DiSiPLiN VE ETiK KURULU

12.1. Tanim ve Onem:

PEYSED'in sayginhigini ve "Kaliteli Uygulama" imajini korumak igin kurulan yargisal nitelikteki i¢
organdir. Uyelerin meslek ahlakina ve dernek disiplinine uyumunu saglar.

12.2. Teskili:

Genel Kurul tarafindan secilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Kurul Uyelerinin, dernek iginde
tarafsizligi ile taninan ve sektérel deneyimi ylksek kisilerden olmasi tercih edilir.

12.3. Gorevileri:

1. Dernek tuzigune, Etik Kurallar Bildirgesi'ne veya PEYSED Teknik Sartnamesi'ne aykiri
davrandigi iddia edilen Uyeler hakkinda sorusturma agmak.

Uyeler arasindaki mesleki ve ticari ihtilaflari incelemek.

Sikayet Uzerine veya re'sen baslattigi inceleme sonucunda; kusurlu bulunan Uye hakkinda
"Uyan", "Kinama", "Aidat Cezasi" veya "Kalici Ihra¢" onerilerinden birini gerekgeli raporla
Yo6netim Kurulu'na sunmak.

12.4. Calisma Usulu:

Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden sikayeti en gec 30 giin icinde sonuglandirir. ilgili Gyenin
savunmasi alinmadan karar verilemez. Savunma igin tyeye 15 gunlik stre verilir. Kurul, kararini salt
cogunlukla alir ve yazih raporla Yonetim Kurulu'na iletir. Kesin karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir;
Uyenin Genel Kurul'a itiraz hakki saklidir.
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MADDE 13 - DERNEGIN GELiR KAYNAKLARI VE MALi HUKUMLER
13.1. Gelir Tlrleri:

Dernegin amaclarini gergeklestirmek icin kullandigi mali kaynaklar sunlardir:

1.

Uyelik Odentileri: Uyelerden alinan giris aidati ve yillik aidat. Bu miktarlar Genel Kurul
tarafindan sektorel sartlara gére guncellenir.

Sertifikasyon ve Onay Gelirleri: PEYSED Teknik Sartnamesi kapsaminda yapilan denetimler,
kalite onay belgeleri ve "PEYSED Standarttir" etiket kullanim haklarindan elde edilen gelirler.

Egitim ve Etkinlik Gelirleri: Kurs, akademi, seminer, konferans ve yayin (kitap, dergi vb.)
satiglarindan saglanan gelirler.

iktisadi igletme Paylari: Dernek tarafindan kurulan iktisadi isletmelerin, lokallerin veya
tesislerin net karlarindan aktarilan paylar.

Proje ve Fon Gelirleri: Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar veya uluslararasi
kuruluslarca onaylanan projelerden gelen hibe ve édenekler. Yurt disindan yapilacak nakdi veya
ayni yardimlar, 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca alinmadan énce igisleri
Bakanhgi'na bildirilir.

Bagis ve Yardimlar: Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegiyle dernege yaptiklari ayni ve nakdi
bagislar.

Sponsorluklar: Sektérel organizasyonlarda yan sanayi firmalariyla (gibre, sulama vb.) yapilan
sponsorluk anlasmalari.

13.2. Gelirlerin Toplanmasi:

Dernek gelirleri, "Alindi Belgesi" ile toplanir. Gelirlerin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti alindi belgesi yerine geger.

13.3. Giderlerin Yapilmasi:

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Dernek adina yapilacak her tiirlii harcamada Yonetim Kurulu karari sarttir.
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MADDE 14 - DEFTER TUTMA VE MUHASEBE ESASLARI
14.1. Defter Tutma Esasi:

Dernekte, igsletme hesabi esasinda defter tutulur. Ancak, yillik brat gelirin Dernekler Yonetmeligi'nde
belirtilen esigi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gore
defter tutulur.

14.2. Tutulacak Defterler:

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur:

Uye Kayit Defteri: Uyelerin kimlik bilgileri, giris ve ¢ikis tarihleri kaydedilir.
Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla yazilir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar kaydedilir.

L nh =

isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler buraya islenir.

5. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslar kaydedilir. (Bilango esasina gegcilirse tutulmasi zorunlu
degildir).

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari kaydedilir.

14.3. Defterlerin Tasdiki:

Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler (Karar, Uye, isletme vb.) kullanmaya baslamadan énce il sivil
toplumla iliskiler mudurltgtine veya notere tasdik ettirilir.

14.4. Kayit Zamani ve Muhasebe:

islemler, defterlere 10 giin icinde kaydedilir. Ancak, muhasebe fisleri ve benzeri belgelerle desteklenmis
kayitlarin defterlere aktarilmasi 45 glini gecemez. Tum kayitlar Turkge ve mevzuat standartlarinda
tutulur.

16



QS

MADDE 15 - i¢ DENETIM VE BORCLANMA USULU

15.1. ic Denetim Prensibi:

Dernekte i¢ denetim; Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan yapilabilecegi gibi,
badimsiz denetim kuruluglarina da yaptirilabilir. Genel Kurul veya Yénetim Kurulu'nun denetim yapmis
olmasi, Denetim Kurulu'nun yakimluliguni ortadan kaldirmaz.

15.2. Bor¢lanma Usulleri:

Dernek, amaglarini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde Yénetim
Kurulu karari ile borglanabilir. Bu borglanma; nakdi olabilecegdi gibi mal ve hizmet alimi seklinde kredili
de olabilir.

15.3. Borglanma Limitleri:

Borclanma, dernedin mali glclnl asacak ve dernegi ddeme gugligine duslrecek boyutlarda
yapilamaz. Yillik batgenin %25'ini asan borglanmalar igin Genel Kurul'dan yetki alinmasi zorunludur.

15.4. Sorumluluk:

Usulsiiz veya dernek c¢ikarlarina aykiri yapilan borglanmalardan, karari alan Yénetim Kurulu Gyeleri
sahsen ve miiteselsilen sorumludur.

MADDE 16 - SUBELERIN KURULUSU VE TEMSILI

16.1. Kurulus Karari:

Dernek, Genel Kurul karari ile gerekli gorilen yerlerde sube acabilir. Sube aciimasi icin Yonetim Kurulu
tarafindan yetkilendirilen en az Gg kisilik kurucular kurulu, sube acilacak yerin mulki idare amirligine
yazih bildirimde bulunur.

16.2. Sube Organlari:
Subelerin zorunlu organlari:
1. Sube Genel Kurulu: Sube lyelerinden olusur.
2. Sube Yonetim Kurulu: 5 asil ve 5 yedek Giyeden olusur.
3. Sube Denetim Kurulu: 3 asil ve 3 yedek iyeden olusur.
16.3. Sube Genel Kurulu Zamani:
Sube genel kurullari, olagan genel kurul toplantisindan en az 2 ay dnce bitirilmek zorundadir.
16.4. Temsil ve Sorumluluk:

Subeler, dernek merkezine bagli, dernek tizigli ve genel merkez yodnetim kurulu kararlari
dogrultusunda faaliyet gdsteren yapilardir. Subeler, kendi bdlgelerinde dernedi temsil ederler ancak
genel merkez bltcesine ve stratejilerine uyum saglamakla yukamludurler.

16.5. Sube Gelirleri:

Subeler tarafindan toplanan aidat ve bagislarin %25'i genel merkez payi olarak merkeze aktarilir. Kalan
kisim sube faaliyetleri icin kullanilir. Bu oran Genel Kurul tarafindan degistirilebilir.
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MADDE 17 - TEMSILCILIKLER VE PLATFORMLAR

17.1. Temsilcilik Agma:

Dernek, gerekli goérdigu yerlerde dernek faaliyetlerini yaritmek amaciyla Yénetim Kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilcilikler, subelerden farkli olarak organlara sahip degildir; temsilciliklerde isleri
yurttmek Gzere bir veya birden fazla temsilci atanir.

17.2. Temsilciligin Niteligi:

Temsilcilikler, dernek genel kurullarinda oy kullanamazlar ve temsil edilemezler. Subeler temsilcilik
acamazlar. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla malki idare amirligine bildirilir.

17.3. Platform Olusturma:

Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernek, vakif, sendika
ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek Uzere Yonetim Kurulu karari ile
gegici veya kalici platformlar olusturabilir.

17.4. Uluslararasi Platform Katilim:

PEYSED, global peyzaj standartlar ve sus bitkileri ticareti konularinda faaliyet gosteren uluslararasi
cay! kuruluslara (ELCA - European Landscape Contractors Association vb.) Uye olabilir, ortak projeler
yuratebilir.

MADDE 18 - TUZUK DEGISiKLiGi VE DERNEGIN FESHi

18.1. Tiiziik Degisikligi:

Tazuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Tizlk degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula
katilma hakki bulunan tGyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin

ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak tizik degisikligi karari, toplantiya
katilan Gyelerin 2/3 oy ¢oklugu ile alinabilir.

18.2. Dernegin Feshi:

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Fesih kararinin alinabilmesi igin genel kurula
katilma hakki bulunan tyelerin 2/3'Gnin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Karar, hazir bulunan Gyelerin
2/3 oy coklugu ile alinir.

18.3. Tasfiye islemleri:

Fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu Uyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemler, fesih kararinin alindidi tarihten itibaren basglar.

18.4. Mal Varhiginin Devri:

Tasfiye sonucunda dernegin kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurul tarafindan belirlenen, dernegin
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip olan benzer amacl bir federasyona,
egitim vakfina veya peyzaj sektoriini destekleyen bir kamu kuruluguna devredilir.

18.5. Kapanig Bildirimi:

Tasfiye ve devir igslemleri tamamlandiktan sonra, tasfiye kurulu tarafindan yedi gun iginde mulki idare
amirligine yazi ile bildirilir ve tasfiye tutanagi eklenir.
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MADDE 19 - HUKUM EKSiKLiGi VE YOURURLUK
19.1. Mevzuat Uyumu:

Bu tlizikte belirtiimemis veya hikim eksikligi bulunan hususlarda; 5253 sayili Dernekler Kanunu, 4721
sayih Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi hikamleri ile ilgili diger mevzuat uygulanir.

19.2. Yurdarluk:

Bu tlzuk 19 (On Dokuz) ana madde ve 1 (bir) gegici maddeden ibaret olup, Genel Kurul tarafindan
onaylandidi tarihten itibaren yararlage girer.

19.3. Kurumsal Sadakat:

Tam Gyeler, PEYSED catisi altinda tlzikte ve bagl yonetmeliklerde (Teknik Sarthame, Etik Bildirge
vb.) belirtilen kurallara uymayi, peyzaj sektérunun itibarini kendi ticari menfaatlerinin 6ninde tutmayi
taahhat ederler.

MADDE 20-Marka ve Logo Kullanimi:

PEYSED adi, logosu ve markasi; yalnizca Yonetim Kurulu'nun yazili izniyle Ugtincu kisiler tarafindan
kullanilabilir. Izinsiz kullanim hukuki islem baslatiimasi igin yeterli gerekce teskil eder.

GECIiCi MADDE 1 - KURUCU YONETIM KURULU VE iLK GENEL KURUL
G.1.1. Gegici Yonetim Kurulu:

Dernegin ilk genel kurulu yapilincaya kadar, dernedi temsil edecek ve yénetim gdrevlerini ylritecek
Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri asagida belirtilmigtir:

1. Baskan: [Kurucu Baskan Adi]

Baskan Vekili: [Kurucu Bagkan Vekili Adi]
Genel Sekreter: [Kurucu Genel Sekreter Adi]
Sayman: [Kurucu Sayman Adi]

Uye: [Kurucu Uye 1 Adi]

Uye: [Kurucu Uye 2 Adi]

7. Uye: [Kurucu Uye 3 Adi]

G.1.2. ilk Genel Kurul Gérevi:

Gegici Yonetim Kurulu, dermegin tizel kisilik kazandigi tarihten itibaren en ge¢ 6 ay icinde dernegin ilk
olagan genel kurulunu toplamakla yakamitddr.

2 o

G.1.3. Vizyon Belgesi Hazirhig::

Gegici Yonetim Kurulu, ilk genel kurula kadar asil Gyelik bagvurularinda referans alinacak olan
"PEYSED Vizyon Belgesi" ve "Etik Kurallar Uygulama Esaslar" taslaklarini hazirlayarak tyelerin
ve kamuoyunun bilgisine sunar.
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